' CONSULTORIA E TREINAMENTO

Vamos Falar Sobre

ASSEDIO ?

VEJA A SEGUIR, A PROPOSTA DE
CAPACITACAO QUE PREPARAMOS PARA A
SUA ORGANIZACAO

N




Sobre a Empresa

Missao CONSULTORIA E TREINAMENTO

Promover o aperfeicoamento de pessoas e
organizacoes, a difusao do conhecimento e contribuir
para a evolucao da qualidade nas organizacoes
publicas e privadas.

Visao

Ser uma empresa reconhecida pela qualidade no
atendimento e na entrega de servigos aos seus clientes
e pela disseminacao de conhecimento.

Valores

O respeito a todas as pessoas e a contribuicao com os interesses da sociedade. A
moralidade, que representa normas de conduta como a justica, o respeito e a
responsabilidade social a serem seguidas pelos colaboradores.

A integridade, que representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na
virtude e na ética.

O comprometimento profissional, que é agir com responsabilidade funcional para com
0S Seus clientes e parceiros. E a competéncia, que consiste em desempenhar as
atividades com a técnica necessaria a um eficiente e efetivo resultado final.




Sua organizacao ainda nao esta combatendo o assédio?

Independentemente deste tema estar ou nao na pauta do seu dia a dia, assédio moral ou sexual & um problema que
merece a atencao imediata das Organizacoes. Combater e prevenir o assédio € prioritario nos dias de hoje, permitindo
proteger a imagem da Organizacado, garantir a satide mental dos colaboradores e cumprir a lei.

O Brasil € um dos paises com os piores indices de assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Uma pesquisa feita pelo
LinkedIn e Think Eva em 2020 traz a tona uma triste realidade sobre o assédio:

e 47% das mulheres ja sofreram assédio sexual no trabalho;

e 78,4% das mulheres assediadas ndo denunciam, pois o assunto € tabu nas empresas;
e 47,3% dos profissionais ja sofreram assédio moral;

e 87,5% nao denuncia por medo de perder o emprego.

Assim, fechar os olhos para a questao do assédio € fechar os olhos para o sofrimento das vitimas. Vocé consegue imaginar o
quanto ser assediado no ambiente de trabalho pode impactar a vida de alguém? Confira a seguir os principais efeitos enfrentados
por vitimas de assédio:

1.Declinio da carreira;
2. Disttirbios alimentares:
3. Disttirbios do sono.

Por fim, vale destacar que além do apoio as vitimas, a realizacao de um debate sério e estruturado sobre o assédio nas
Organizacoes as previne de demandas judiciais, além de preservar a sua imagem perante seus colaboradores e toda a sociedade.



A Capacitacao em numeros:

Ja sao mais de 3.000 profissionais capacitados e preparados para prevenir e combater o

assédio nas Organizacoes, tanto publicas quanto privadas em todo o Brasil

Destacamos aqui algumas Organizacoes ja capacitadas: ¢ ANVISA

e TRE-BA o SESC-DF

e INCRA e DETRAN-DF
e Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB o« ANEEL

e Escritorios de Advocacia e CEAGESP

o AGRODEFESA-GO e CFFa

e TRE-GO o CGE-MG

o Editora ZK e CODEVASF
e [PREV-DF e CORREIQOS

e Servico de Limpeza Urbana-DF e DNIT

e Hemocentro de Brasilia e« METRO-DF
e Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao e Ministério do Esporte
e PGE-RJ e MPPA

e Casa da Moeda do Brasil e NOVACAP

e TRE-AM e TIBA



N Seminario
Realizamos o 1° Seminario "Assédio nas Relacoes de Trabalho: Prevenir, Cuidar e Combater”, em 7
de novembro de 2023, em Brasilia/DF. O evento reuniu mais de 150 participantes no formato

presencial e online, em uma jornada de conscientizacao e didlogo crucial sobre um tema de extrema
relevancia nas esferas profissionais.

Desde a abertura, percebeu-se a atmosfera engajada e receptiva do publico, composto por
profissionais, interessados na promocao de ambientes de trabalho saudéaveis e livres de assédio. A
diversidade de setores representados demonstrou a universalidade do desafio enfrentado pelas
organizacoes e a necessidade de uma abordagem colaborativa para soluciona-lo.

Diversos especialistas renomados compartilharam seus conhecimentos, insights e experiéncias,
fornecendo uma visdo abrangente do panorama do assédio nas relacoes de trabalho. As palestras
propiciaram um espaco de aprendizado e reflexao, estimulando discussoes construtivas sobre
estratégias de prevencao, cuidado as vitimas e mecanismos eficazes de combate ao assédio.

A interacdo entre os participantes foi notavel, evidenciando o comprometimento coletivo em criar
ambientes de trabalho seguros e inclusivos. A troca de experiéncias e boas praticas fortaleceu a rede
de profissionais envolvidos nesse desafio e inspirou iniciativas concretas a serem implementadas em
diversas organizacoes.

A repercussdo positiva do semindrio ja se faz sentir, com participantes elogiando a qualidade das
discussoes, a relevancia dos temas abordados e a organizacdo impecavel do evento. Essa resposta
positiva reforca a importancia de eventos como este, que nao apenas informam, mas também
inspiram acoes concretas em prol de ambientes de trabalho mais saudaveis e respeitosos.

A medida que celebramos o sucesso do 1° Semindrio "Assédio nas Relacdes de Trabalho",
reconhecemos que a conscientizagcao e a mobilizagcao sao passos essenciais, mas que o trabalho
continuo € necessario para transformar esses ideais em realidade. Agradecemos a todos os
participantes, palestrantes, apoiadores e colaboradores que tornaram este evento possivel,
contribuindo para um futuro de trabalho mais ético, respeitoso e humano. Estamos ansiosos par
continuar essa jornada e promover mudancas positivas em nossas comunidades profissionais.
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O objetivo da capacitacao é sensibilizar e conscientizar as

pessoas da sua equipe, para que:

OBJETIVO 1 Potenciais agressores abandonem determinados
comportamentos e acoes caracterizadas como assédio e assim
reduzir ao maximo as ocorréncias no ambiente de trabalho,
com maior propriedade e conhecimento da causa;

OBJETIVO 2 Potenciais vitimas, a partir do treinamento, possam entender
as situacoes que configuram assédio e consigam relatar essas
ocorréencias;

OBJETIVO 3 Seja feita caracterizagdo e qualificacao de casos de assédio,

que poderao ser devidamente esclarecidos para todos, de
forma que a organizacao mobilize a estrutura adequada de
apoio quando necessario;

OBJETIVO 4 Reduzir o namero de relatos improcedentes em canais de
dentincias, melhorando estatisticas e otimizando o tempo de
apuracao.




Asseédio e Discriminacao no Trabalho: Prevenir e Combater

MICHELLE GOMES HERINGER CALDEIRA

Graduada em Direito pela AEUDF, com Pds-Graduacdo em Gestao
Publica pela Universidade Catdlica de Brasilia-DF. Analista de
Politicas Ptiblicas e Gestao Governamental do Distrito Federal.
Lotada na Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) desde
2004, onde atua ha mais de 15 (quinze) anos na area de correicao
administrativa. Compo6s a Comissao de Etica da Controladoria-Geral
em 2017, estando na composicao atual da referida Comissao. Desde
o ano de 2019 atua como Chefe da Assessoria de Apoio aos
Julgamentos, prestando assessoria direta ao Secretario de Estado
Controlador-Geral do Distrito Federal nos julgamentos dos Processos
Administrativos Disciplinares, no termos do Decreto n. 39.701, de 7/
de marco de 2019. Atualmente, € membro titular da Comissao
Especial de Combate e Prevencao ao Assédio Moral e Sexual do
Distrito Federal. Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal
desde o ano de 2017
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PALESTRA EAD AQ VIVO

Palestra com 2 horas de duracao, ministrada InCompany, através de
nossa plataforma virtual, ao vivo, para os colaboradores inscritos
pela Organizacdo. Incluso Breafing pré-palestra, certificado digital e
acesso a plataforma por 30 dias, para visualizacao da gravacao.

PALESTRA PRESENCIAL

Palestra com 2 horas de duragao, ministrada InCompany, para os
colaboradores inscritos pela Organizacao. Incluso Breafing pré-
palestra, lista de presenca e certificado de participacao

CURSO EAD AO VIVO

Curso completo com 20 H/A, ministrado InCompany, através da
nossa Plataforma Virtual, ao vivo para os colaboradores inscritos
pela Organizacdo. Incluso Breafing pré-curso, certificado digital,
material didatico em PDF e acesso a Plataforma por 30 dias para
visualizagao da gravacao.

CURSO PRESENCIAL

Curso completo com 20 H/A, ministrado InCompany, para os
colaboradores inscritos pela Organizacao. Incluso Breafing preé-
curso, bolsa com material didatico e de apoio, lista de presenca e
certificado de participacao



Contetido Programatico

e Assédio moral, sexual e discriminacao

e Causas estruturantes e conseqtiéncias para as vitimas;

e Meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;

e A importancia dos codigos de conduta e da politica de ética;

e Respeito como premissa institucional;

e Mecanismos e canais de dentincia;

e Instrumentos juridicos de prevencao e de enfrentamento ao assédio sexual.

e Lein° 14.457/2022 - Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
e as Leis n°s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011

e Lei 14.540/23 - Institui o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no 4mbito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

CURSO 20 H/A

Médulo I: Prevencédo de assédio moral e discriminacdo e Situagoes que nao cionfiguram assedio sexual;
e A importancia do trabalho e o impacto na vida das pessoas; e Formas de prevencao.
e Conceitos, elementos e doutrinas/jurisprudéncia;
e 0 que é assédio moral e sua relacio com outros ilicitos (danos Modulo III: Consequéncias causadas pela pratica do assédio moral e sexual

Danos e efeitos do assédio;

Consequéncias do assédio para o agressor, vitima, empresa e sociedade;

Direitos da empresa e trabalhadores (em casos de processos judiciais);

Diretrizes internas, atitudes da empresa e comportamento do individuo para prevenir o assédio;
Formas de evidenciar o assédio e fortalecer a investigacao das dentincias;

Importancia de reportar no canal de ouvidoria.

morais, injaria e difamacao);
e Tipos de assédio moral;
e Objetivos e atitudes comuns dos assediadores;
e SituacOes que nao configuram assédio moral;
e O que é discriminacao no trabalho;
 Diferenca entre discriminacao e assédio moral;
e Formas de prevencao.

Comunicacao nao violenta

Médulo II: Prevencao de assédio sexual Trabalho remoto e o assedio
e Conceitos e tipificagao no ordenamento legal brasileiro; Lei 14.437/22 — CIPA
e Elementos para caracterizar a pratica de assédio sexual; Lei 14.540/23
e Tipos de assédio sexual; Guia Lilas da CGU

o Diferenca entre assédio e importunacédo sexual; Resolucao n° 351 — CNJ




/ Por que contratar a Capacitacao?
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Prevencao de processos: Ao fornecer aos funcionarios informacoes claras sobre o que é assédio
no trabalho e o que nao €, a empresa pode ajudar a prevenir casos de assédio e discriminacgao.
Isso pode ajudar a reduzir a probabilidade de processos ou reclamacoes trabalhistas.

CUMU
PREVENIR E CUMBATER

i MICHELLE GOMES HERINGER

Promocao de um ambiente de trabalho saudavel: O assédio no trabalho tem um impacto
negativo significativo na satide e no bem-estar dos funcionarios. Ao promover uma cultura de
respeito e tolerancia, a empresa ajuda a criar um ambiente de trabalho mais saudavel, inclusico
e feliz. e

......

Aumento da produtividade: quando os funcionarios se sentem seguros e integrados no local CALDEIRA
de trabalho, eles tendem a ser mais produtivos e engajados. Isso pode levar a um aumento na
eficiéncia e eficacia da empresa.

FORMATOS:

PRESENCIAL - BRASILIA/DF
EAD - 100% AD VIVO

Mais Informacoes:
(61) 3034-4559 [ 98347-9645
> www.grupoz9.com.br

e -

Cumprimento das leis e regulamentacoes: A empresa tem a obrigacao legal de fornecer um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, livre de assédio e discriminacao. Ao fornecer
treinamento sobre esses temas, a empresa pode garantir que esteja em conformidade com as
leis e regulamentacoes.

Protecao da credibilidade da empresa: Casos de assédio no trabalho podem ter um impacto
negativo significativo na credibilidade da empresa. Ao fornecer treinamento sobre assédio no
trabalho, a empresa demonstra seu compromisso com a criacao de um ambiente de trabalho
seguro e respeitoso, o que pode ajudar a proteger sua autoridade e credibilidade.
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Palestra com 2 horas de duracdo, ministrada InCompany, através de nossa plataforma virtual, ao
vivo, para os colaboradores inscritos pela Organizacao. Incluso Breafing pré-palestra, certificado
digital e acesso a plataforma por 30 dias, para visualizagao da gravacao.

Valor: Sob Consulta

Palestra Presencial - até 50 pessoas *

Palestra com 2 horas de duracao, ministrada InCompany, para os colaboradores inscritos pela
Organizacao. Incluso Breafing pré-palestra, lista de presenca e certificado de participacao

Consulte a nossa equipe. contato@grupoz9.com.br

(61) 3034-4559 / (61) 98347-9645 Valor: Sob Consulta

Curso EAD ao Vivo - ate 30 acessos

Curso completo com 20 H/A, ministrado InCompany, através da nossa Plataforma Virtual,
ao vivo para os colaboradores inscritos pela Organizacao. Incluso Breafing pré-curso,
certificado digital, material didatico em PDF e acesso a Plataforma por 30 dias para
visualizagao da gravacao.

) Valor: Sob Consulta
Curso Presencial - ate 30 pessoas *

Curso completo com 20 H/A, ministrado InCompany, para os colaboradores inscritos pela
Organizacao. Incluso Breafing pré-curso, bolsa com material didatico e de apoio, lista de
presenca e certificado de participacao

Consulte a nossa equipe. contato@grupoz9.com.br Valor: Sob Consulta

(61) 3034-4559 /(61) 98347-9645
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