Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.122, DE 30 DE JULHO DE 2024

Institui o Programa Federal de Prevengédo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, no dmbito
da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”,
da Constitui¢ao,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao
Art. 1° Este Decreto:

| - institui o Programa Federal de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagédo, no dmbito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - dispbe sobre o plano federal e os planos setoriais de implementagcao e monitoramento do Programa; e
Il - dispbe sobre a criacdo de comité gestor e de comités estaduais de acompanhamento do Programa.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos 6rgéaos e as entidades da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Programa Federal de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéao

Art. 2° Fica instituido o Programa Federal de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo,
com a finalidade de enfrentar todas as formas de violéncias decorrentes das relagbes de trabalho, em especial o
assédio moral, o assédio sexual e a discriminagao, por meio de:

| - agdes coordenadas de prevencao do assédio e da discriminagdo, por intermédio de estratégias
educativas que abordem a formacéo e a sensibilizagao de agentes publicos;

Il - gestao humanizada nos espacos institucionais, fisicos ou virtuais;

lll - avaliacdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as ag¢des coordenadas de
prevencgdo de que trata o inciso | promovam as mudancgas desejadas;

IV - destinagdo de espacos e criagdo de mecanismos para promover o acolhimento, a escuta ativa, a
orientacdo e o acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminagéo;

V - protegao as pessoas denunciantes contra agdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de
relatar;

VI - garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias em relagdo a terceiros, até a
decisao final do processo;

VII - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas as suas fases, com
vistas a evitar a revitimizacao; e

VIII - estruturagdo de instancias que garantam a efetividade do Programa, com vistas a promover a
integragéo entre as agdes dos 6rgaos e das entidades de que trata o art. 1°, paragrafo Unico.
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Art. 3° O Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao aplica-se:
| - as servidoras publicas e aos servidores publicos federais; e

Il - as empregadas publicas e aos empregados publicos da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional devera:

| - promover agdes de prevengao contra o assédio e a discriminacgao;
Il - garantir agbes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador for denunciante ou vitima; e

lll - encaminhar a denlncia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a pessoa
acusada.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Ill do § 1°, a administragao publica acompanhara o tramite da denuncia
até a adocao da medida adequada.

Art. 4° O Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo considerara a
protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres, indigenas, pessoas negras, idosas, com
deficiéncia e LGBTQIA+.

Art. 5° Sao diretrizes do Programa Federal de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo:
| - universalidade;

Il - transversalidade;

[l - confidencialidade; e

IV - resolutividade.

Plano federal e planos setoriais

Art. 6° O Programa Federal de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo sera constituido
de plano federal e de planos setoriais de implementagdo e monitoramento.

§ 1° O plano federal sera instituido por ato da autoridade maxima do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

§ 2° Os planos setoriais de implementacdo e monitoramento serdo instituidos por ato das autoridades
maximas dos orgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, no prazo
de cento e vinte dias, contado da data de publicagdo do plano federal.

§ 3° Os planos setoriais observarao as diretrizes e as orientagbes estabelecidas no plano federal.
Art. 7° O plano federal e os planos setoriais terdo os seguintes eixos:

| - prevengao, com agoes de formagao, de sensibilizagao e de promocéao a saude;

Il - acolhimento, com a¢des para organizagao de redes e canais de acolhimento; e

lll - tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a
revitimizagao e a retaliagao.

Comité gestor



Art. 8° Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e da
Controladoria-Geral da Uniao instituira comité gestor, com a finalidade de promover, apoiar e acompanhar a
implementacao do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo e de realizar
a articulacao interinstitucional necessaria ao desenvolvimento das atividades nele previstas.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput:
| - dispora sobre a composi¢céo do comité gestor, as suas competéncias e o seu funcionamento; e

Il - observara o disposto no Capitulo VI do Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024.

Comités estaduais

Art. 9° Ato do comité gestor instituirda comités estaduais de acompanhamento do Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo.

Art. 10. Os comités estaduais seréo responsaveis por mobilizar os 6rgéos e as entidades de que trata o art.
1°, paragrafo Unico, e acompanhar a execugédo do Programa Federal de Prevencgio e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagdo no ambito das unidades descentralizadas da administragcdo publica federal nos Estados e no
Distrito Federal.

Orgaos e entidades da administragado publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 11. Os 6érgaos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional serao
responsaveis por implementar o Programa de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no seu
ambito de competéncia, por meio da elaboragao e da execugao dos planos setoriais.

Instrumentos de acompanhamento do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e
da Discriminagao

Art. 12. Os orgaos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
apresentarao relatorios anuais ao comité gestor, que conterdo as informagdes sobre o desenvolvimento das ag¢des
de seus planos setoriais de prevengao e enfrentamento do assédio e da discriminagao.

Paragrafo unico. Ato do comité gestor especificara as informagdes que deverdo constar nos relatérios de
que trata o caput.

Art. 13. As informagdes publicas sobre as manifestagdes registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informagédo, relativas a tematica do Programa de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao, seréo disponibilizadas em painel publico de Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 14. As informagdes publicas sobre as apuracgdes disciplinares serdo disponibilizadas no Painel
Correigdo em Dados, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o.

Disposig¢odes finais
Art. 15. As empresas estatais definirdo, em ato proéprio:

| - as agbes necessarias a prevengao e ao enfrentamento do assédio e da discriminagédo, observadas as
diretrizes e os eixos de que tratam o art. 5° e o art. 7°, respectivamente; e

Il - os instrumentos adequados ao acompanhamento e ao controle das agdes previstas no inciso |.

Art. 16. Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos e da
Controladoria-Geral da Unido instituira a Semana de Mobilizagdo para a Prevencao e o Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagao, no ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 30 de julho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.
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5.2 Apoiar a promogdo da celeridade das investigacGes e 5.2.1
dos processos judiciais e administrativos que envolvam o
trafico de pessoas.

Elaborar diretrizes gerais acerca da identificagdo das vitimas e da cooperagdo interinstitucional para a
producdo, o aproveitamento e o compartilhamento de provas, aprimorando o procedimento de investigacgdo,
harmonizado com o modelo de fluxo interinstitucional de atendimento as vitimas de trafico e o Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo.

5.2.2 Estimular capacitagdes internas e interinstitucionais com os atores envolvidos na investigagdo do trafico de
pessoas, com foco em temas sensiveis, como a coleta eficiente e ética de evidéncias, as técnicas
avangadas de investigacdo, a importancia de evidéncias circunstanciais (como padrdoes de comportamento,
registros de viagem e comunicagdo), com vistas a reduzir a dependéncia do testemunho das vitimas ou
dos acusados.

5.2.3 Apoiar o intercambio de informagdes e boas praticas com outros paises acerca do enfrentamento ao trafico
de pessoas e da produgdo de provas em ambiente digital.

5.3. Fortalecer a capacidade dos atores envolvidos na 5.3.1
repressdao ao trafico de pessoas para identificar, investigar
e processar casos de trafico de pessoas, com vistas a
evitar a vitimizagdo secundaria.

Organizar capacitagcdes sobre repressdo ao trafico de pessoas, com foco em temas sensiveis, como:
identificacdo, depoimento da vitima, escuta qualificada, pratica informada sobre trauma, investigacdo e
construgdo de casos robustos, tratamento de casos de pessoas desaparecidas, investigagbes sem a
participagdo da vitima, método do julgamento simulado, reparagdo de danos, conexdo entre exploragdo
sexual e exploragdo laboral, convergéncias entre o trafico de pessoas para fins de exploragdo laboral e o
crime de reducgdo a condi¢do analoga a de escravo.

5.3.2 Mapear os cursos de formagdo das academias de policia e das escolas de formagdo das Defensorias Publicas,
dos Ministérios Publicos, da Magistratura e da Inspe¢do do Trabalho e apoiar a inclusdo do tema do trafico
de pessoas nas grades curriculares.

5.3.3 Realizar estudos sobre as ag¢des judiciais trabalhistas e criminais que envolvam trafico de pessoas, e analisar
seus resultados para identificar oportunidades de aprimoramento.

5.3.4 Firmar parcerias com empresas de tecnologia para o desenvolvimento de agles para identificagdo de
aliciadores e vitimas do trafico de pessoas no ambiente digital.

5.3.5 Fomentar a celebragdo de acordos de cooperagdo técnica para o compartilhamento de dados e informagdes
sobre os casos de trafico de pessoas entre os atores da repressao.

DECRETO N¢ 12.122, DE 30 DE JULHO DE 2024

Institui o Programa Federal de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no
ambito da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,

DECRETA:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Este Decreto:

| - institui o Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢do, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - dispée sobre o plano federal e os planos setoriais de implementagdo e
monitoramento do Programa; e

Il - dispbe sobre a criagdo de comité gestor e de comités estaduais de
acompanhamento do Programa.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos o6rgdos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo

Art. 29 Fica instituido o Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo, com a finalidade de enfrentar todas as formas de
violéncias decorrentes das relagdes de trabalho, em especial o assédio moral, o assédio
sexual e a discriminagdo, por meio de:

| - agBes coordenadas de prevengdo do assédio e da discriminagdo, por intermédio
de estratégias educativas que abordem a formagdo e a sensibilizagdo de agentes publicos;

Il - gestdo humanizada nos espacgos institucionais, fisicos ou virtuais;

Il - avaliagdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as agdes
coordenadas de prevengdo de que trata o inciso | promovam as mudangas desejadas;

IV - destinagdo de espagos e criagdo de mecanismos para promover o acolhimento,
a escuta ativa, a orientagdo e o acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e
discriminagdo;

V - prote¢do as pessoas denunciantes contra agles praticadas em retaliagdo
ao exercicio do direito de relatar;

VI - garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias em
relagdo a terceiros, até a decisdo final do processo;

VIl - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima,
em todas as suas fases, com vistas a evitar a revitimizagdo; e

VIII - estruturagdo de instancias que garantam a efetividade do Programa,
com vistas a promover a integragdo entre as agdes dos 6rgaos e das entidades de que
trata o art. 19, paragrafo Unico.

Art. 32 O Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo aplica-se:

| - as servidoras publicas e aos servidores publicos federais; e

Il - as empregadas publicas e aos empregados publicos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 12 Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador
terceirizado, a administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional devera:

| - promover agBes de prevengdo contra o assédio e a discriminagdo;

Il - garantir agbes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador
for denunciante ou vitima; e

Il - encaminhar a denuncia a empresa contratante, quando a trabalhadora
ou o trabalhador for a pessoa acusada.

§ 22 Na hipdtese prevista no inciso Ill do § 12, a administragdao publica
acompanhara o tramite da denuncia até a adogdo da medida adequada.

Art. 42 O Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo considerara a protecdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como
mulheres, indigenas, pessoas negras, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+.

Art. 52 S3o diretrizes do Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo:

| - universalidade;

Il - transversalidade;

Il - confidencialidade; e

IV - resolutividade.

Plano federal e planos setoriais

Art. 62 O Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo serd constituido de plano federal e de planos setoriais de implementacdo
e monitoramento.

§ 12 O plano federal serd instituido por ato da autoridade maxima do
Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos.

§ 22 Os planos setoriais de implementagdo e monitoramento serdo
instituidos por ato das autoridades maximas dos orgdos e das entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, no prazo de cento e
vinte dias, contado da data de publicagdo do plano federal.

§ 32 Os planos setoriais observardo as diretrizes e as orientagdes
estabelecidas no plano federal.

Art. 72 O plano federal e os planos setoriais terdo os seguintes eixos:

| - prevengdo, com agGes de formagdo, de sensibilizagdo e de promogao a saude;

Il - acolhimento, com agdes para organizagdo de redes e canais de acolhimento; e

Il - tratamento de denudncias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientagdes que evitem a revitimizagdo e a retaliagdo.

Comité gestor

Art. 82 Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos e da Controladoria-Geral da Unido instituira comité gestor, com
a finalidade de promover, apoiar e acompanhar a implementagdo do Programa Federal
de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo e de realizar a
articulagdo interinstitucional necessdria ao desenvolvimento das atividades nele
previstas.

Pardgrafo Unico. O ato de que trata o caput:

| - dispora sobre a composicdo do comité gestor, as suas competéncias e o
seu funcionamento; e

Il - observard o disposto no Capitulo VI do Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024.

Comités estaduais

Art. 92 Ato do comité gestor instituira comités estaduais de
acompanhamento do Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao.

Art. 10. Os comités estaduais serdo responsdveis por mobilizar os 6rgdos e as
entidades de que trata o art. 12, paragrafo Unico, e acompanhar a execugdo do Programa Federal
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no ambito das unidades
descentralizadas da administragdo publica federal nos Estados e no Distrito Federal.

Orgios e entidades da administracio publica federal direta, autarquica e
fundacional

Art. 11. Os oOrgdos e as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional serdao responsaveis por implementar o Programa de Prevencdo
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no seu ambito de competéncia, por
meio da elaboragdo e da execugdo dos planos setoriais.

Instrumentos de acompanhamento do Programa Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo

Art. 12. Os oOrgdos e as entidades da administracdao publica federal direta,
autdrquica e fundacional apresentardo relatérios anuais ao comité gestor, que conterdo
as informagdes sobre o desenvolvimento das acdes de seus planos setoriais de
prevengdo e enfrentamento do assédio e da discriminagdo.

Paragrafo Unico. Ato do comité gestor especificara as informagbes que
deverdo constar nos relatérios de que trata o caput.

Art. 13. As informagdes publicas sobre as manifestacGes registradas na Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo, relativas a tematica do Programa de
Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, serdo disponibilizadas em painel
publico de Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 14. As informagbes publicas sobre as apuragdes disciplinares serdo
disponibilizadas no Painel Correigdo em Dados, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Disposigoes finais

Art. 15. As empresas estatais definirdo, em ato proprio:

| - as agOes necessarias a prevengdo e ao enfrentamento do assédio e da
discriminagdo, observadas as diretrizes e os eixos de que tratam o art. 52 e o art. 79,
respectivamente; e

Il - os instrumentos adequados ao acompanhamento e ao controle das agdes
previstas no inciso I.

Art. 16. Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos e da Controladoria-Geral da Unido instituird a Semana de
Mobilizagdo para a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no
ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de julho de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristina Kiomi Mori

Vinicius Marques de Carvalho
Jorge Rodrigo Araujo Messias

DECRETO N¢ 12.123, DE 30 DE JULHO DE 2024

Altera o Decreto n2 8.150, de 10 de dezembro de 2013,
que regulamenta critérios e procedimentos para
progressdo funcional e promogdo dos servidores das
Carreiras e Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e das Carreiras
e Plano Especial de Cargos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.357, de
19 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 8.150, de 10 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
"Art. 15. O quantitativo de vagas por classe, respeitado o total de vagas existentes,
observard os seguintes percentuais:

7N\
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